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Calculo de bases reguladoras:

Trabajadores con contratos a tiempo
parcial y fijos-discontinuos.
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CASO PRACTICO 1
Tiempo parcial basico

Trabajadora mariscadora (Régimen del mar) con contrato a tiempo
parcial que causa baja médica por contingencias comunes el

21/05/2021

F. Recaudacion  F Lig. Desde F Lig. Hasta Dias Cot. Med. Salaric  Horas Contrato  Ocup. B. CC
01/05/2021 01/04/2021 30/04/2021 30 D 132 200 1.138,69

01/04/2021 01/03/2021 31/03/2021 31D 126 200 1.057,42

01/03/2021 01/02/2021 28/02/2021 28 D 80 200 659,59
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Sondeo 1

¢ Cual seria el calculo correcto de la base reguladora?

F. Recaudacion F. Lig. Desde F. Lig. Hasta Dias Cot. Mod. Salario Horas  Contrato Ocup. B.CC

a) (1.138,69€ + 1.057,42€ + 659,59€) / 90

b) (1.138,69€ + 1.057,42€ + 659,59€) / 89 -/
c) 1.138,69€ / 30
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F. Recaudacion F. Lig. Desde F. Lig. Hasta Dias Cot. Mod. Salario Horas Contrato  Ocup. B. CC

01/05/2021 01/04/2021 30/04/2021 30D 132 200 1.138,69
01/04/2021 01/03/2021 31/03/2021 31D 126 200 1.057,42
01/03/2021 01/02/2021 28/02/2021 28 D 80 200 659,59

Bases 3 meses . .
: Contrato a tiempo parcial/
anteriores 2.855,70€ .. . .
- _ 32,09 fijos discontinuos
Dias naturales 89 €/d|’a Articulo 248.1 c) TRLGSS (Modificada LPGE 2015)

cotizados Cotizaciéon 3 meses anteriores al hecho causante?

Numero de dias naturales a que dicha cotizacién se
refiere?




<» FREMAP

CASO PRACTICO 2: Tiempo parcial

Trabajador de una empresa que presta asistencia sanitaria a
personas mayores.

Contrato tipo 501 a tiempo parcial.

Fecha de antigiiedad en |la empresa: 14-08-2015.

Inicia situacion de incapacidad temporal el 15 octubre de 2015.
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DATOS: Baja por AT. Contrato a tiempo parcial. Antigiiedad: 14/08/2015

Cotizaciones de la empresa ITCC

Cotizaciones de la empresa AT

FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..:  10/2015 FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..:  10/2015

PERIODO BASE EUR PERIODO BASE EUR

AGOSTO 2015 347,23 AGOSTO 2015 347,23

SEPTIEMBRE 2015 1037,07 SEPTIEMBRE 2015 1037,07
—~ Base cotizacion mensual:

Base Reguladora Mes anterior 1.037,07
informada Dias Cotiz. |30
por la empresa

Base Reg. A 34,57
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Sondeo 2

FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 10/2015
PERIODO BASE EUR
AGOSTO 2015 347,23
SEPTIEMBRE 2015 1037,07

Base cotizacion mensual:

Mes anterior 1.037,07
Dias Cotiz. 30
Base Reg. A 34,57

¢ Ha realizado la empresa el calculo correctamente?

a) Si
Vv b) No
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RECUERDA

Contrato a tiempo parcial
Articulo 248.1 ¢) TRLGSS (Modificada LPGE 2015)

Suma Bases de cotizacion a tiempo parcial desde el
ultimo alta laboral (max. 3 meses anteriores a la IT)

Numero de dias naturales
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Sondeo 3

FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 10/2015
PERIODO BASE EUR
AGOSTO 2015 347,23
SEPTIEMBRE 2015 1037,07

¢ Cuadl seria el calculo correcto de la base reguladora?

a) (347,23€ + 1.037,07€) /61 dias
\7 b) (347,23€ + 1.037,07€) / 48 dias
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DATOS: Baja por AT. Contrato a tiempo parcial. Antigiiedad: 14/08/2015

Cotizaciones de la empresa AT Al tratarse de un contrato a tiempo
FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..:  10/2015 parCial,debemOSi
PERIODO BASE EUR 1. Sumar las bases hasta un maximo de
"""""""""""""" /3 meses.
AGOSTO 2015 347,23 | &
SEPTIEMBRE 2015 1037,07

l_;/ 2. Dividir por el'n? de dias cotizados en

18 dias cotizados_ 4g ese perl'odo.

30 dias cotizados
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RECUERDA

Contrato a tiempo parcial
Articulo 248.1 ¢) TRLGSS (Modificada LPGE 2015)

Suma Bases de cotizacion a tiempo parcial desde el
ultimo alta laboral (max. 3 meses anteriores a la IT)

Numero de dias naturales
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CASO PRACTICO 3: Tiempo parcial

Pluriempleo

Trabajadora pluriempleada que causa baja médica el 21/03/2022
por contingencias comunes

: 36
APELLIDOS:
HOMBRE

S.L. P .DELE . CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA IT-AT IT-CC IMS-AT TRL

@ D 0111 36 20 06 2019 061 061 061
0138 36 05 05 2014 717 717 777
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CASO 3: Trabajadora pluriempleada que causa baja médica el 21/03/2022 por

contingencias comunes.

EMPRESA 1

e DATOS PERSOHALES L T
H.A.F.: 36 I.P.F.: 1¢ Sexo: M F. Hacimiento:
APELLIDOS:
HOMERE
LR L L R AR LR L L AT DATOS LABORALES BAAR AR AR AR R A B AR R R A R
Req. C.C.Cotizac. SITURCION Real Alta Efect,Alta Real Sit. Efect.Sit,
0111 36 01 ALTR 29 08 2019 29 08 2019

5.L. E: 9 0B36014975
Grupo Cotizacion : 10 MAYORES DE 18 A0S HO CUA HMHodal.: S5IN MODALIDAD
Tipo Contrato 289 INDEFINIDO.TIEHFO PARCIAL . TEANSFOPRHACION Coef:
Reduccion Jornada: CTP GLS/RT:
Colectivo sasassil T.R.Lab.:
hotividad CHAES3 @ 20101 Aserrado y cepillado de la madera
Rotividad CHAEOD : 1610 Aserrado vy cepillado de la madera

Entidad de A.T..: 061 FREMAP
Opcion I.T. C.C. : 5I Epigrafe A.T. ...: Ooupacion

EMPRESA 2

HES: 36 IPF: 1 Zmxo: M Fecha Wacimiento: 20 11 1967
APELLIDOE ;

HOMERLE

Rég: 0138 C.C.C.: 36

fituacion: 01 ALTA

Fecha Real de Alta: 11 11 201% Fecha Real de Baja: Fechas: |Jj
Cuidador de Familia Wumerosa: HO

sujete Responsable Ingresc de Coutas: 2 EMPLEADDR

Tipo Contrateo,....: 501 DUR,DET.TIEHMPOD  PARCIAL,OBRR O SERVICIO CTP: 336
Reduccion Jornada.: CTP:
Entidad A.T. .....: 061 FREHAP
RETRIBUCTION: ROCION  FROTECTORA:
H® Horas Semanales : 17 Tramo . F
Salarioc por Nora Base Cotizacidn: 379,00
Retribucisn Mensual: 377,15 Fecha: 01 09 2021 Custa ] 112,94
Salarioc em Espegiec Horas Tedricas - 53,91

Presta sus servicios como trabajadora por cuenta ajena y como empleada de
hogar ambos contratos a tiempo parcial
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H.A.F.: 361005002353 I.P.F.: 1-035454702H
APELLIDOS HOMBRE: LOREHZO SAHNTOS CARMEH Ny ’
PECHA DEL PERIODO CAUSANTE. . 037209 ¢ Como se calcularia la base reguladora
BASE BaSE para cada una de las empresas?
PERIODO REGfEMPERESA cC ATfEP
““““““““““““““““““““““ Como la suma de las cotizaciones en
MAR 2021 0111 36003622142 431,60 431,60
ABR 2021 0111 36003622142 380,66 380,66 ambas empresas no supera el tope de
MAY 2021 0111 36003622142 432,68 432,68 cotizacion.
JUH 2021 0111 36003622142 414,51 416,51
JUL 2021 0111 36003622142 421,10 421,10 ‘
AGO 2021 0111 36003622142 392,25 392,25 Cada empresa hara el correspondiente
SEP 2021 0111 36003622142 420,868 420,86 Ca’lculo en fUﬂCIéﬂ de |a CotlzaCIO’n
OoCT 2021 0111 36003622142 418,10 418,10 . . .
HOV 2021 0111 36003622142 392,84 392,84 efectiva realizada Para dicho
DIC 2021 0111 36003622142 102,91 402,91 trabajador.
EHE 2022 0111 36003622142 474,75 474,75
FEB 2022 0111 36003622142 422,27 422,27
Reduccidon Jornada.: CTP:
Entidad A.T. .....: 061 FREMAP
RETRIBUCIOHN: ACCION PROTECTORA:
H° Horas Semanales : 12 Tramo : 2
Salario por Hora : Base Cotizacion: 379,00
Retribucidin HMensual: 377,15 Fecha: 01 09 2021 Cuota : 112,94

Salario en Especie : Horas Teodricas : 53,91



<» FREMAP

EMPRESA 1 BASE BASE
PERIODO REG/EMPRESA oo AT /EP
Mar 2021 0111 36003622142 431,60 431,60
ABE 2021 0111 36003622142 3BO ., 66 380,66
MAY 2021 0111 36003622142 432,68 432,68
JUH 2021 0111 36003622142 416,51 416,51
JUL 2021 0111 36003622142 421,10 421,10
AGO 2021 0111 36003622142 302,25 302, 25
SEP 2021 0111 36003622142 420,66 420,66
OCT 2021 0111 36003622142 418,10 418,10
HOV 2021 0111 36003622142 392 .84 302 .84
DIC 2021 0111 36003622142 402,91 402,91
EHE 2022 0111 36003622142 474,715 474.,.1h
FEB 2022 0111 36003622142 422 27 422 .27

402,91 + 474,75 + 422,27
31+31+28

Base reguladora= =14,44€/dia
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NSS: 36 1 IPKF:
APELLIDOS :

NOMBRE

Reg: 0138 c.c.Cc.: 36

Situacion: 01 ALTA

Fecha Real de Alta: 11 11 2019 Fecha Real de Baja:

EMPRESA 2 (EMPLEADA DEL HOGAR)

Fechas: ||}

Cuidador de Familia Numerosa: NO

Sujeto Responsable

Ingreso

de Coutas: 2 EMPLEADOR

Tipo Contrato.....: 501 DUR.DET.TIEMPO PARCIAL.OBRA O SERVICIO CTP: 336
Reduccion Jornada.: cTP
Entidad A.T. .....: 061 FREMAP

RETRIBUCION: ACCION PROTECTORA:

N° Moras Semanales
Salario poxr MHora
Retribucion Mensual:

Salario en Especie

Base reguladora=

Tramo : 2

Base Cotizacion: 379,00
377,15 Fecha: 01 09 2021 Cuota 112,94

Horas Teoricas : 53,91

379,00
30

La base reguladora de la
IT en este Sistema
Especial se calculara
asimilada al trabajador
cuenta ajena a tiempo
completo; base de
cotizacion del mes
anterior dividida por 30.

=12,66 €/dia
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No supera el tope de Cada empresa responde por
cotizacién su cotizacion

Regimen especial empleados

Regimen General del hogar

Base reguladora: 14,44€/dia Base reguladora: 12,66€/dia
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CASO PRACTICO 4
Alta laboral propio mes de la baja médica

Trabajador de una empresa de seguridad.

Contrato a tiempo parcial tipo 502.

El % de jornada que tiene es del 64%.

Antigliedad en la empresa desde el 09-07-2015.

Inicia situacion de incapacidad temporal el 30-10-2015
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TIEMPO PARCIAL. BAJA Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

DATOS DE INTERES

En fechas previas a la baja médica, hay un
movimiento en Tesoreria General de |Ia
Seguridad Social :

- Baja del trabajador en la empresa con fecha
de 30-09-2015.

- Alta en la misma empresa el 01-10-2015.

El tipo de contrato que tiene el trabajador a
partir del 01-10 es el mismo que tenia, un 502
pero él % de jornada sube y ya no es un 64%
sino un 77%.
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TIEMPO PARCIAL. S on d eo 4

FechabajalT:30/10/2015
Antigliedad en la empresa: 09/07/2015

REG, DP CTA, COT, FECHA DESDE FECHA HASTA CONTR CIP CTP-RJ CTP-HLG CTP-ERE
0111-33-4000 0110 2015 05 12 2015 502 1769 <+— % DE JORNADADE UN 76,9%

0111-33-4000 09 07 2015 30 09 2015 502 641 «— % DE JORNADA DE UN 64%

dQué cotizaciones debemos tener en cuenta?

a) Cotizaciones realizadas en el periodo comprendido entre el 09/07 vy el
30/09 /84 dias

y b) Cotizaciones realizadas en el periodo comprendido entre el 01/10 y el
29/10 / 29 dias
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CALCULO DE LA BASE REGULADORA:

Cotizaciones realizadas en el periodo comprendido entre el 01/10y el 29/10 (29 dias)

Se toman las cotizaciones realizadas desde el ultimo alta en la Seguridad Social, es decir, el
periodo comprendido entre el 01/10y el 29/10 » 29 dias

Ayuda  Salir

G (T T [

CNAE. [8121 Descripcion [LIMPIEZA GENERAL DE EDIFICIOS
- # Ultimas Cotizaciones

Trabajador [1  ~|000( | _

" Anteriores a la Baja

N? Af. S.8. [12]

F.Liq.Has. | Dias Cot. Horas Cot. Contrate | Ocup. B.Cot.CC | Promedio diario CC| B.Cot. AT/EP |
1042015 7 502 53,82, 53,82
1042015 115 502 » 159.08 759,08 .
09/2015 102 502 T BYSEE N 693,77
0872015 102 502 AT 693,74 N 693,74
0742015 75 502 514,71 N 514,71 -
| ~ L d

/"

Corresponde a la cotizacion del dia

BR = 759,08€ : 29 dias= 26,17€ 30/10 ya de baja médica
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Ayuds  Salr |
|

XA (TRRTIF

" Anteriores a la Baja
CNAE. (8121 Descripcion [LlMPlEZA GENERAL DE EDIFICIOS

REG. DP CTA, COT. FECHA DESDE FECHA HASIR CONTR CTP CTIP-RJ (TP-

0111-33-4000 01 10 2015 05 12 2015 502 769 Trabajador [1I~][00( [ @ UNimas Cotizaclones |
g N¢ AL S.S. [12 ]
i 09 07 2015 30 09 2015 502 641 : |
| F.Lig.Has. | Dias Cot. |Horas Cot. Contrato | Ocup. B.Col.CC  Promedio diario CC| B.Cot. ATJEP | '
T | 102015 | [ 7 1 502 | | 53,82 | 53,82 - | |

| 10,2015 | | 1S | se2 | | 759,08 | 759,08 .

i | 0972015 | 102 | 502 693,77, 693,77 |

EMPRESA MISMO TIPO | 0872015 | | 102 | 502 693,74 | 693,74

072015 | 1 75 | 502 | 1 514, llz | 514,71 -
DE CONTRATO RLT [ |

Si en lugar de existir movimiento en tesoreria de baja y alta, hubiera habido simplemente
una modificacion en el % de jornada, la base reguladora se calcularia:

Cotizaciones realizadas en el periodo 514,71€ (julio) + 693,74€ (agosto) +

entre el 09/07 y el 30/09 693,77€ (septiembre)
» » 22,64€/dia
84 dias naturales de ese periodo 84 dias cotizados = 22,64€/dia
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RECORDAMOS

WEBINAR AULA VIRTUAL

PRESTACIONES

o

(D

Los cambios en el % de jornada no influyen para el calculo de la BR

Sumatorio 3 meses anteriores al hecho causante desde el Ultimo alta en SS

N2 dias naturales de dicho periodo
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CASO PRACTICO 5
Fijo discontinuo mensual

Trabajadora fija-discontinua que trabaja en la limpieza
de un colegio.

Causa baja médica el 26/10/2017 por accidente de
trabajo
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0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

DP

36
36
36
36
36
36
36
36

CTA. COT.

116111343
075011213
116111343
116111343
075011213
116111343
101588221
116111343

FECHA DESDE

01
01
01
01
01
01
01
02

09
07
09
09
07
09
08
09

2017
2017
2016
2015
2015
2014
2014
2013

FECHA HASTA IT-AT IT-CC 1IMS-AT TRL

30
30
30
30
30
30
29
30

06
08
06
06
08
06
08
06

2018
2017
2017
2016
2015
2015
2014
2014

061

061
061

061
061
061

061

061
061

061
061
061

061

061
061

061
061
061

751

751
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PERIODO

AGO

SEP

2017

2017

2017

2017

REG/EMPRESA

0111
0111
0111
0111
0111

0111

36116111343
36106014754
36116111343
36106014754
36116111343

36116111343

1.551,01
309,66
1.551,01
309,66
1.551,01

1.551,01

1.551,01

1. ¢ Cudl seria el calculo correcto de la

base reguladora?
1.551,01€

= 51,70€/dia
30

2. :Variaria en algo el cdlculo si la baja

médica fuera por contingencias comunes
en lugar de profesionales?

NO

3. ¢Cudl seria el calculode laBR si la

baja fuera el 05/06/2017 suponiendo que
las cotizaciones no sufren variaciones?

1.551,01€+1.551,01€+1.551,01€  4.653,03¢€
= = 50,58€/dia

31+30+31 92
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RECORDAMOS

WEBINAR AULA VIRTUAL

PRESTACIONES

S

(D

Contrato a tiempo parcial y fijos-discontinuos:

Suma Bases de Cotizacidon desde el ultimo alta laboral (max. 3 meses anterioresala IT

N2 dias naturales de dicho periodo

J

Modificacidn introducida por la LPGE 2015
Articulo 248.1 c) TRLGSS
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CASO PRACTICO 6
Fijo - discontinuo

Trabajadora fija-discontinua que causa baja médica por
contingencias comunes el 10/04/2022.

La trabajadora tiene una antigiedad en la empresa del
01/02/2016.

El dltimo llamamiento de |a trabajadora se produce el
10/01/2022
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CASO: Trabajadora fija-discontinua que causa baja médica por contingencias comunes el
10/04/2022. Ultimo llamamiento empresa 10/01/2022

HSS: 36 IPF: 1 Sexo: M F. Hacimiento: 17 05 1972
APELLIDOS :
HOMERE
g.L. P .DELE FREG. DP CTA. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA IT-AT IT-CC IMS-AT TERL
Ll L 0111 36 106172883 10 01 2022 061 061 061
0111 36 075011112 25 0% 2021 09 01 2022 751
D E 0111 36 106172883 12 04 2021 24 09 2021 061 061 061
0111 36 075013132 24 07 2020 23 10 2020 753
E E 0111 36 106172883 15 06 2020 23 07 2020 061 061 061
0111 36 075015152 21 12 2019 12 01 2020 755
[—.l [_ 0111 36 106172883 18 12 2019 20 12 2019 06l 061 061
0111 36 075015152 28 09 2019% 17 12 2019 755
D E 0111 36 106172883 032 09 2019 27 09 2019 061 061 061
0111 36 075015152 20 08 2019 02 09 2019 755

0111 36 106172883 27 03 2019 1% 08 201% 061 061 061

(|
i
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Sondeo 5

CASO: Trabajadora fija-discontinua que causa baja médica por contingencias comunes
el 10/04/2022. Ultimo llamamiento empresa 10/01/2022

¢ Cual seria el calculo correcto de la Base Reguladora?

a) No podemos saberlo puesto que no se indica si el contrato es tiempo parcial o a
tiempo completo

b) Aplicaremos lo establecido en el articulo 13 : mes anterior/31 dias

c) Aplicaremos lo establecido en el articulo 13 : mes anterior/30 dias.

y d) Aplicaremos lo establecido en el articulo 248.1 c) :
tres meses anteriores / numero de dias cotizados en dicho periodo
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Datos de Cotizacion

H.&4.F.:
APELLIDOS
FECHA DEL

PFERIODO

2021 0111
2021 0111
2021 0111
2021 0111
2021 0111
2021 0111

0111
2021 0111
2021 0111
2021 0111
2022 0111

0111

2022 0111
2022 0111

Base reguladora =

361004004768

HOMERE: FUEHTES
PERIODO CAUSANTE..:

REG/EMPRESA

36106172883
36106172883
36106172883
36106172883
36106172883
36075011112
36106172883
36075011112
36075011112
36075011112
36075011112
36106172883

36106172883
36106172883

I.P.F.:
HMARTIHEZ

1-076820403H0

MARIA ISABEL
0472022
BASE BASE
[ele} AT /EP
836,57 836,57
1.332,34 1.332,34
1.293,13 1.293,13
1.351,41 1.351,41
1.351,41 1.351,41
231,12
1.077,84 1.077,84
1.155,60
1.155,60
1.155,60
350,01
889,24 889,24
1.131,81 1.131,81
1.293,52 1.293,52

N

889,24€ +1.131,81€ + 1.293,52¢€ 3.314,657€

Aplicacién de lo establecido en articulo 248.1 c)
TRLGG al tratarse de una trabajadora fija-
discontinua independientemente de si su contrato
es a tiempo parcial o completo

Como el ultimo llamamiento
se produce el 10/01/2022 sdlo
tenemos en cuenta las
cotizaciones desde ese
momento

22 +28 +31

= = 40,92€/dia
81
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La empresa informa que en abril ha abonado un incentivo por las ventas del primer trimestre.

[T

TrgapnTa
Do oo Proers W Ao & B Boguricad Socal |
OFER CONF 3* 1
€. Cunema Conracion N /CF N Comtl NLF. Facha Astigans Iauualnoauu
w nT 010Z2mE L] e
Fere 00 Iueae” ECR AN
Do 0v0V2022 & 032022 T3
CONCEPTOS UNIDADES PRECID UNITARIO A ABONAR A DEDUCH
316 BONUS 1* TRIMESTRE 2002 250
C.Comunss, Desempios, F Prolesional 1554
Remncones LRPF. 255
Emoess TratajadoTa
Oermicio Capgora Protesioral N A on 3 I SeQuncan Social
OPER CONF 3*
C Cugmta Cotracion NF | CF N¢ Contei NIF, Facta Artigeaac Gr. Cottra. | N Comtoi
S nT 0102204 9 e
Forpd 8 IquicacH® Cias hafufpiis IBAN
0o 0v0v2022 0 102022 T0/3
CONCEFTOS UNDACES PRECIO UNITARIO A ABONAR A DEDUCR
316 BONUS 1° TRIMESTRE 2022 285
C.Comungs. Dosempico, F Prolesional 15,54
RETENEEN RPF Remnciones LRPF. 285
Congn B Coftracitn Bame Compuae | % Aol noitn.
21458 =En |om| 258
BASE TOTAL DE COTIEACION A LA SEQURID
Femunerantn Yot Bame LT, Frorata
]
APOSTACION DEL THABARDOR APORTACION DE LA EMPRESA
[ *  cum [ Cuots
Contrgencias Camunes 28483 150 2u69]  23.60) 575 TOML A 282
Sessepbe For PrFCOASA aRE 165 404 D 15.42
| |
TOmL A
— CEquch 1019
nemenaren Cons Duracdn
TOmL 155 TOTAL nn :?‘ncn:nl 267,02
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Sondeo 6

CASO: Trabajadora fija-discontinua que causa baja médica por contingencias comunes el 10/04/2022.
Ultimo llamamiento empresa 10/01/2022. La empresa informa que en abril ha abonado un incentivo por
las ventas del primer trimestre.

¢ Qué consideracion tiene dicho concepto? ¢ COmo se incorpora a la base reguladora?

a) Dicho concepto tiene la consideracion de base B dado que su devengo es superior al mes. Se incorporaria a
la base dividiéndolo entre 365 dias.

b) Dicho concepto tiene la consideracion de base A dado que es periddico pero no se incorporaria a la base
dado que ha sido abonado por la empresa después del hecho causante.

c) Dicho concepto tiene la consideraciéon de base B dado que su devengo es superior al mes. Se incorporaria a
la base dividiéndolo entre 90 dias al corresponder a todo un trimestre.

N d) Dicho concepto tiene la consideracidon de base B dado que su devengo es superior al mes. Se incorporaria a
la base dividiéndolo entre 81 dias, que son los dias que van desde el alta.
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Calculo Base Reguladora

Conceptos tipo B =

Conceptos tipo A =

(889,24€ +1.131,81€ + 1.293,52¢€) 244 69€

=3,02€/dia
(22+28+31) 81 dias

Total Base reguladora =40,92 € + 3,02 € = 43,94€/dia
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RECORDAMOS

o

€

Contrato a tiempo parcial
y fijos-discontinuos:

Suma Bases de Cotizacion desde

el Ultimo alta laboral
(max. 3 meses anteriores a la IT)

numero dias naturales de dicho
periodo

®

6\

Conceptos
remuneratorios BASE B:

12 meses naturales
inmediatamente anterioresa la IT

365 (independientemente de si AT, ITCC o
el tipo de contrato)
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CASO PRACTICO 7
Subrogacion de empresas

Trabajadora de una empresa de limpieza. Contrato a tiempo parcial
tipo 502.

Inicia situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo el
15/05/2018.

En fechas previas a la baja médica hay un movimiento en Tesoreria
General de la Seguridad Social que consiste en:

-baja del trabajador en una empresa el 09/05/2018.
-alta en otra empresa el 10/05/2018.
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REG.

0111
011131
0111
0111
011131
0111

[ O | [

DP
36
36
36
36
36
36

CTa. COT. FECHA DESDE FECHA HASTA COHTE CTP

108882621
108882621
1123198607
1123198607
1123198607
1123198607

16 07 2018 501 L
10 05 2018 15 031 2018 501 3ol
0o 04‘??18 09 05 2018 501 835

Se produce una subrogacion de la trabajadora el 10/05/2018

UL USr AUl rs U3 12 ZULr UL FL3

12 01 2017 31 08 2017 501 315

Datos remitidos por empresa en el parte de accidente:

% GADE1D - Datos Econémicos —

Ayuda  Salir

—Base cotizacion mensual; —Base cotizacion anual: —— - Subsidio:

Mes anterior | 275,81 || B1 [horas extras] | 0,00 || Prom. diario B.R.A | 45,97

Dias Cotiz. I_E B2 [otros conceptos] I 0,00 | | Prom. diario B.R. B I 0.00

Base Reg. A | 45,97 || Total B1+B2 | 0,00 || Total B.R. diaria | 45,97
Prom. diario base B | 0,00 || Indemnizacidn [75%) | 34,48

[¥ Datos Econdomicos Comprobados =

AEE O
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v
sk ENRRESA T S R e M e L S R L Ty |
cL HERRB‘-ZOS N 28 6 PLANTA
s auxu}#fhﬂr*wﬁnﬁaﬂﬁlﬂjﬂllll
lmnm \22_SEP_14
4,63 16,438 1| *salario Ban 76,2
4| *Antigledad 1.42
30| *P.Proporcicnal Pagas extras 12,92
16,00 11,310 452 | ~Accidente 180,96
455 -Complemento I.T. 90,40 J
995 | COTIZACION CONT.COMU 4,70 15,59
996 | COTIZACION FORMACION 0,10 0,33
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,60 5,31
999 | TRIBUTACION I.R.P.P. 2,00 7,24
Accidente 15/05 al 31/05
Horas en Alta a Tiempe Parcial: 12,00
" BASESS. ] BASEATV.DES: | BASEIRFE. 1| T/OCVENGADG| 3. A DEDUCH.
331,73 i, 361,8% 361,81 28,47
* Percepciones Salaciales sufetas a Cet. 5.5, « Parcopcionss ro Salrkdes excisidas Cot. 5.5,
FECHA SH10 EVMPRESA RECBI
31 MAYO 2018
PONTEVEDRA
LIOUDO A PERCBR
333,34
IBAN: ES82 0049 6801 5125 1000 4422
LSWIFT/BIC: BSCHESMMXXX COSTE EMPRESA: 288,99
oamwuneuse.oeoomcnmusts.voomosoemlmomwuerVAmAwNoeum
CONCEPTO BASE TFO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias comunes.. 331,73 23,60 78,29
; ATyB‘ 331,73 1,50 4,97
2. Contingencias profe- 331,73 6,70 22,23
sionales y conceplos do F 131,73 0,60 1,99
o FqngoG.;‘mﬁS‘.rU 231,72 c.20 0.66
3. Cott as vvo

e boemde —em

PERIODO

REG/EMPRESA

0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607
36112198607



<» FREMAP

Sondeo 7

CASO: Baja médica por AT 15/05/18. Se subroga el 10/05/2018
1.- ¢ Cual seria el calculo correcto de la base reguladora?

a) Lo cotizado desde el 10/05/2018 entre 6 dias
b) Mes anterior: 951,66€/30 dias

c) Lo cotizado en los tres meses anteriores entre 90 dias

\7 d) Lo cotizado en los tres meses anteriores entre 89 dfas

2.-éCambiaria el calculo si en lugar de tratarse de una baja por accidente
laboral fuera una baja por contingencias comunes?

N O (al no haber horas extras)
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RECUERDA

Contrato a tiempo parcial
Articulo 248.1 ¢) TRLGSS (Modificada LPGE 2015)

Suma Bases de cotizacion a tiempo parcial desde el

ultimo alta laboral (max. 3 meses anteriores a la IT)

NuUmero de dias naturales

SUBROGACIONES: Se mantienen los derechos de la
trabajadora, incluida la antigliedad
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CASO PRACTICO 8
Contrato a tiempo parcial con
jornada al 100%

Trabajador con contrato a tiempo parcial que causa baja médica por

contingencia comun el 06/06/2021.

Mantiene una jornada del 50% hasta el 28/02/2021.

A partir del 01/03/2021 su jornada pasa al 100% pero su contrato
sigue siendo a tiempo parcial.

No hay movimiento de alta/baja en TGSS solo modificacion de

jornada.
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CASO: Contrato a tiempo parcial con jornada al 100%

I I I T T e T T e DATOS PERSONALES &~ dbddddbaidbbidadbbibbbidaibiidi

H.A.F.: 36 1031205285 1.P.F.: 1 0774053398  Sexo: ¥ F. Hacimiento: 12 07 1983
APELLIDOS: IGLESIAS MEHCHACA
HOMBRE : JUAH RRTURO H .
El trabajador tiene un
e s R R R R R R E R R SR ER R SRR RN R ] DATOS LABORRLES LR R e E R R R R R R R R E R R R R R R AR R R AR .
. : . contrato a tiempo
Reqg. C.C.Cotizac. SITUACION  Real RAlta Efect.Alta Real Baja Efect.Baja

0111 36 107885743 93 BAJA 06 10 2020 06 10 2020 05 07 2021 05 07 2021 parcial
GERIATROS, S5.A.U E: O OR3GTBOZ45
Grupo Cotizacién : 10 MAYORES DE 18 Afios WO CUR  Hodal.: SIN HODALIDPZ
Tipo Contrate ...: 502 DUR.DET.TIEMPO PARC.EVENTUAL PRODUCCION Coef:
(] El trabaJador mant|ene H55: 36 IrF: 1 i Sexo: W Fecha Hacimiento: 12 o7 1983
una jornada del 50% AHELLIDOS:
HOMERE H
hasta el 28/02/2021 ---------------------------------------------------------------- PANT: 1 ===
8 Reg C.C.C. ([(Segun Pegimen)
. TR F.E.Alta F.E.Alta F.E.Baja F.E.Baja ™ TP COL.
* A partir del 01/03/2021 g o111 36
su jomada pasa al 100% 56 06 10 2020 06 10 2020 28 02 2021 28 02 2021 502 500

pero su contrato sigue o111 36

siendo a tiempo parcial. 56 01 03 2071 01 03 2021 05 07 2021 05 07 2021 502
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H.4A.F.: I.P.F.:
APELLIDOS HOMEERE:

FECHA DEL PERIODO CAUSANTE..: 0672021

BASE BASE
PERIODO PREG/EMPRESA CcC AT fEP
aGo 2020 0111 36107885743 36,04 36,94
SEP 2020 0111 36107885743 1.219.81 1.219.81
OCT 2020 0111 36107885743 s68, 24 568,20
HOV 2020 0111 36107885743 574,48 574,48
DIC 2020 0111 36107885743 574,48 574,48
ENE 2021 0111 36107885743 574,48 574,48
FEE 2021 0111 36107885743 574,48 574,48
MAR 2021 0111 36107885743 1.118,68 1.118,48
ABR 2021 0111 36107885743 1.118, 68 1.118,48

MAY 2021 0111 36107885743 1.12%,117 1.127% .71
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Sondeo 8

Cambio de jornada de 50% al 100%, pero el contrato sigue siendo 502 (Tiempo
parcial).

¢ Cual seria el cdlculo correcto de la base reguladora?
a) Mes anterior entre 30 dias: 1.127,77€/30 = 37,59€/dia
b) Mes anterior entre 31 dias: 1.127,77€/31 = 36,38€/dia

N c) Tres meses anteriores entre 92 dias: (1.118,68+1.118,68+1.127,77)/92 =
36,58 €/dia
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RECUERDA

Contrato a tiempo parcial
Articulo 248.1 ¢) TRLGSS (Modificada LPGE 2015)

Suma Bases de cotizacion a tiempo parcial desde el

ultimo alta laboral (max. 3 meses anteriores a la IT)

NuUmero de dias naturales

Independientemente de la jornada que realiza el
contrato es a tiempo parcial
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CASO PRACTICO 9
Fijo-discontinuo alta mismo mes

Trabajador fijo-discontinuo del sector conservero que causa baja
médica por contingencias comunes el 27/10/2021.
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En el sector conservero referente a las conservas de mar los movimientos de alta y baja son muy
frecuentes. En esta caso vemos que el trabajador tiene el Ultimo llamamiento el 12/10/2021.

HE5: 36 IFF: 1 Sexo: M F. NHacimiento: 11 01 1981
APELLIDOS :
HOMBRE
5.L. F.DELE REG. DF CTA. ©COT. FECHA DESDE FECHA HASTAR IT-AT IT-CC IMS-AT TRL
0111 36 075011112 04 12 2021 16 01 2022 751
' 0111 36 Q0T0B5042 01 12 2021 03 12 2021 061 061 061
- . 0111 36 075011112 19 11 2021 30 11 2021 751
' 0111 36 00T0B5042 16 11 2021 18 11 2021 061 061 061
- . 0111 36 075011112 11 11 2021 15 11 2021 751

0111 36 007085042 10 11 2021 10 11 2021 061 061 061
0111 36 0O0TO0B5042 04 11 2021 04 11 2021 061 061 061
0111 36 00T0B5042 12 10 2021 30 10 2021 061 061 061
0111 36 00T0B5042 05 10 2021 10 10 2021 061 061 061
0111 36 007085042 28 09 2021 03 10 2021 061 061 06l
0111 36 075015152 23 09 2021 27 09 2021 755

Cantidades cotizadas desde el Ultimo llamamiento (12/10/21)
NUmero de dias naturales del periodo

Base reguladora=
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Sondeo 9

éQué debemos aplicar para el calculo de la base reguladora?

Mes anterior dividido entre nimero de dias a que dicha cotizacion se refiera
¥ Sumatorio tres meses anteriores dividido entre el numero de dias naturales

de dicho periodo.*

*En este caso el periodo a tomar se iniciaria en la fecha del ultimo llamamiento
hasta la fecha anterior a la baja médica.
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RECUERDA

Contrato a tiempo parcial y fijos
discontinuos

Articulo 248.1 c) TRLGSS (Modificada LPGE 2015)

Suma Bases de cotizacion a tiempo parcial desde el
ultimo alta laboral

Numero de dias naturales
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WEBINAR AULA VIRTUAL

PRESTACIONES

CASO PRACTICO 10
Tiempo parcial: Recaida

Trabajadora con contrato a tiempo parcial con una jornada al 50%.
El contrato comienza el 14/06/2021.

La trabajadora causa baja médica por contingencias comunes el
20/01/2022

La trabajadora causa alta médica de dicho proceso el 02/02/2022 vy
nueva baja por recaida el 23/04/2022 hasta el 31/05/2022.
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El ultimo contrato de la trabajadora comienza el 14/06/2021.

H55: 36 IPF: 1 0O Sexo: M F. Hacimiento: 13 05 1969
APELLIDOE :
HOMDERE

£.L. P.DELE REG. DP CThR. ©OT. FECHA DESDE FECHAR HRSETA IT-AT IT-CC IME-AT TRL
[ ] [] o111 36 14 03 2022 061 061 061

- - 0111 36 | 14 03 2022 753
0111 36 | 14 06 2021 13 03 2027 061 061 061

Como se trata de un contrato a tiempo parcial al 50%, para el calculo de |la base reguladora
tomaremos la suma de los tres meses anteriores

e o DATOS PERSONALES R R R e R R R R SRR s

H.A.F.: 386 I.P.F.: 1 0 Sexo: M F. Hacimiento: 13 05 1969

APELLIDOS :

HOMERE

o e ok ok DATOS LABORALES e e e ok ok ok o

R . C.C.Cotizac. SITUACION Eeal Alta Efect.hAlta REeal Baja Efect.Baja

0111 36 93 BARJA 14 06 2021 14 06 2021 13 03 2022 13 03 2022
E: 9

Grupo Cotizacion : 07 AUXILIARES ADMINISTRATIVO Modal. : SIN MODALIDAD

Tipoe Contrato cea i 502 DUR.DET.TIEMPO PARC . EVENTUAL PRODUCCION Coef: 500

- = . - —— —— - —
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H.AR.F.: 36 I.P.F.: 1-
APELLIDOS  WOWDRE: Al tratarse de un contrato a tiempo parcial
TR DL FERIODO CAUSME..: o oAfzeszo . aplicaremos lo establecido en el articulo
PERIODO  REG/EHPRESA Ceewmweraa 9481 ¢) TRLGSS y tomaremos los tres
MAY 2021 meses anteriores.
JUH  Z20ZF1
0111 36 329,16 79,16
JUL 2021 0111 36 692,81
. 0111 36 557,04 557,04
RGO 2021 0111 34 692,81
_ e i s30.06 Base ] 562,93€ + 562,52€ + 562,52€ _
SEP 2021 0111 36 T3, 69 -
- 0111 36 506,64 506, 64 RegU|adora 31+30+31
oCT 2021 0111 36
0111 36 562.93 562,93
HOW 2021 0111 36 T03 .69
0111 36 560 .52 569,52
bre 2021 o . _ O 18,35€/dia
0111 36 56D, 52 66,59 /
EHNE 2022 0111 36 729,19 92
. 0111 36 50 92 BRG0P
FEE 2022 0111 36 729,19
0111 36 562,93 562,93
MAR 2027 0111 36 315,99

0111 36 GAG,T6 GAG, T
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CASO RECAIDA

e Trabajadora con contrato a tiempo parcial con una jornada al 50%.

 Elcontrato comienza el 14/06/2021.

* latrabajadora causa baja médica por contingencias comunes el 20/01/2022

e latrabajadora causa alta médica de dicho proceso el 02/02/2022 y nueva
baja por recaida el 23/04/2022 hasta el 31/05/2022.

La trabajadora tiene dos periodos de baja:

23/04/2022
20/01/|2022 al 31/05/2022
a (recaida del
02/02/2022

20/01/2022)
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Sondeo 10

CASO: Trabajadora con contrato a tiempo parcial al 50% que causa baja médica el 20/01/2022 con
alta el 02/02/2022 y nueva baja por recaida el 23/04/2022. ¢para el calculo de la base reguladora
qué cuantias debemos tomar?

Para el célculo de la Base Reguladora é Qué base debemos tomar?

a) Ladel primer proceso (el iniciado el 20/01/2022 dado que es una recaiday la prestacién
continua en el punto donde terminé la primera)

b) La base de marzo dividido entre 31 dias

\

“‘{?*‘ ) La suma de los meses de enero, febreroy marzo, dividido entre 90 dias (31+28+31)
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H.h.F.:

APELLIDDS

FECHA DEL

FERIODO

MR
JUH

ZEP

HOW
DIc

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

el

HOMBERE :

FPERIODO

REG /EMPRESA

0111
0111
0111
0111
o111
0111
0111
o111
0111

0111

36

E L

L

L

1

36!

ELH

ELH

36

36

1=
o4,/2022
BASE BASE
oo AT/EP

379,16 329,16
557,04 557,04
538,86
596,64
562,03
569,52 569,52
569, 52
559,02
562,93
GIE;?G 646,76

-

Base reguladora
baja inicial =

\_

562,93€ + 569,52€ + 569,52€

=18,35€/dia
31+30+31

~

/

-

Base reguladora
baja recaida

-

559,52 € + 562,93€ + 646,76 € ,
= 19,67€/dia

31+28+31

~

)
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CASO PRACTICO 11
Guarda Legal

* Trabajadora con contrato a tiempo completo con reducciéon de
jornada por guarda legal que causa baja médica el 13/07/2021
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CASO GUARDA LEGAL

Trabajadora con contrato a tiempo completo con reduccion de jornada por

guarda legal que causa baja médica el 13/07/2021

T e T T DATOS PERSOMALES e e e

H.A.F.: 08 I.P.F.: 1 0 Sexo: M F. Hacimiento: 16 06 1977

AFELLIDOE &

HOMBEE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

NS I I DATOS LABORALES
Py . C.C.Cotizac. SITUACION Real Alta Efect.Alta Real 5Sit. Efect.5it.
0111 g 01 RALTA 02 02 2012 o2 02 2012

E: & OAOSTALE2D
Grupo Cotizaciom : 0B OFICIALES DE PRIMERA ¥ SE Hodal.: SIH MODALIDAD

100 IHDEFIHIDG.TIEMPO — COMPLETO . ORDINARIO Conf:
CTP GLSRT: 875

Tipo Contrato

Reduccion Jornada: 001 CUIDADD DE HENOR

HE5: OB 1069727988 1rF: 1 0365311672 sexo: M F.
APELLIDOS: BERMUDEEZ ROMERO
HOHBERE 1 EWA

CONTR CTPF CTP-RJ CTP-HLG CTP-ERE
B75

REG. DPF CTA. ©OT. FECHR DESDE FECHA HASTA
I' 0111 OB oG o6 2017 100

Tiene una reduccion
de jornada desde el
06/06/2017 quedando
su jornada en un
87,50%
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SOndeO 1 1 ¢ Cual es el calculo correcto de la Base Reguladora?

W.AF.: 0B LEF.: 1 \7 a) Mes anterior entre 30 dias: 2.018,96€/30 =
APELLIDDE HOMEEE: ’
FECHA DEL PERIODD CRUSANTE..: 072021 67’3O€/d|a
BRSE BRSE
PERIODO REG/EMPRESA o AT /EP

b) Tres meses anteriores entre 91 dias:

JUL 2020 0111 081 189293 1.892.73 (1.918,96€ + 1.942,54€ + 2.018,96€)/90 =
RGO 2020 0111 O8] 1.%943,.38 1,545, 97 ,

SEP 2020 0111 081 1.892,70  1.895,70 65,34 €/d|a

oCT 2020 0111 081 1.955,79 1.558,89

HOw 2020 0111 081 1.6892,70 1.895,T70

DIC 2020 0111 08I 1.943,38  1.944,78 c) Tres meses anteriores entre 91 dias:

ENE 2021 0111 08 1.914,55 1.5914,55

FEB 2021 0111 081 1.924,60 1.924,60 (1918)96€ + 1942)54€ + 2018)96€)/91 =
HAR 2021 0111 081 1.918,96 1.918,96 64’62 €/d|'a

RBR 2021 0111 081 1.918,96 1.9%18,.96

HMAY 2021 0111 08] 1.942,54 1.942,54

JUH 2021 0111 0B8] 2.018,96 2.018,96
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RECUERDA

Modificacion % jornada por Guarda
Legal

El tipo de contrato no ha cambiado, sigue siendo un contrato
a tiempo completo

Para el calculo de una base reguladora debemos fijarnos el
tipo de contrato que tiene el trabajador en el momento de
hecho causante, el % de jornada no influye en el calculo de la
misma.
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CASO PRACTICO 12
Tiempo parcial % jornada

Trabajador a tiempo parcial que causa baja el 20/07/2021 por
contingencias comunes.

Los meses previos a la situacion de incapacidad temporal el
trabajador sufre varias modificaciones en su jornada laboral.
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Sondeo 12

|=| 0111 34 01 07 2021 15 07 2021 280 500
I;I 0111 34 14 06 2021 30 0& 2021 280 750
I;I 0111 34 12 04 2021 13 06 2021 280 250
I;I 0111 15 12 04 2021 13 06 2021 200 250
D 0111 36 01 07 2020 11 04 2021 289 500

Con esta informacidn, écomo calculariamos |la base reguladorade la IT?
a) Losimportes cotizados desde la ultima modificacién de jornada el 15/07/2021 hasta el
19/07/2021 (dado que el dias 20/07/2021 ya es de baja) dividido entre 5 dias.

b) Lo cotizado en el mes de junio dividido entre 30 dias

"‘\.
-
.

W ) Locotizadoen los meses de junio, mayoy abril dividido entre 91 dias
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Al hacer comprobar las cotizaciones
vemos que esta trabajadora durante
los meses que tenemos que tomar

para el calculo de la base reguladora
estuvo en situacion de pluriempleo:

PERI O

JUH 2021

JUL 2021

REG /EMPRESA

0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111
0111

36
36
£l
3a
36
15
a6
15
35
15
36
a6

|=| 0111 36
D 0111 36
D 0111 36
D 0111 15
D 0111 36

BASE BASE

o AT/EP

752,97 752,97
820,97 820,97
749,16 749,16
749,16 749,16
707,25 707,25
283,48 283,48
GO0, 26 690,26
447,55 447,55
405,04 405,04
193,96 193,96
842,19 842,19
1.228,09 1.228,09

01
14
12
12
01

o7
06
04
04
o7

para ambas empresas
cada mes no supera el

2021
2021
2021
2021
2020

15
30
13
13
11

07
08
06
08
04

2021
2021
2021
2021
2021

La suma de los
importes cotizados

tope de cotizacion

establecido para el afio
2021, 4,070,10€/mes

Cada empresa por
sus cotizaciones

289
2809
289
200
2809

500
750
250
250
500
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|_| o111 36
D 0111 36
D 0111 3&
D 0111 15
D 0111 34

PERIODMD

0052834468
005283468
005283468
107731408
005283468

REG/EMPRESR

01
14
12
12
01

07
06
04
04
07

HOWV 2020 0111 36
pIc 2020 0111 36
ENE 2021 0111 36
FEB 2021 0111 36
MAR 2021 0111 36
ABR 2021 0111 15

0111 36

MAY 2021 0111 15

0111 38

JUH 2021 0111 15

0111 36

JUL 2021 0111 36

2021
2021
2021
2021
2020

15
30
13
13
11

BASE
Cic

o7
06
06
06
04

752,
820,
749,
749,
707,

o7
97
146
ia
25

2021
2021
2021
2021
2021

289
289
289
200
289

752,97
820,97
749,16
749,16
707,25

[asa26 o026 |

447,55 447,55
| 405,04 405,04 |
193,96 193,96

847,10 842,19 |
1.778,00 1.278,00

500
T50
250
250
500

Base reguladora

690,26€+ 405,04€ + 842,19€
30+ 31 +30

21,29€/dia
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RECUERDA

Contrato a tiempo parcial

Articulo 248.1 c) TRLGSS (Modificada LPGE 2015)

Suma Bases de cotizacion a tiempo parcial desde el
ultimo alta laboral

Numero de dias naturales
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